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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el

trabajo.

Codigo del Programa de Formacion: 41520044

Nombre del Proyecto: Etica y Desarrollo Humano

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

v

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de problemas de
caracter productivo y social.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién disponibles.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten
la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Duracién de la Guia: 40 horas.
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2. PRESENTACION

Las actuales circunstancias de la vida convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de la calidad de vida del ser humano. Por tanto el conocimiento y la praxis del crecimiento personal,
fundamentado en el fortalecimiento de los valores universales como principios formadores del individuo, se convierten en
tema relevante para analizar y evaluar en una sociedad que cada vez mas se adentra en mayores problemas y crisis de
diversa indole.

Este programa permite el crecimiento personal e interaccion social, avanzar en la reflexion en torno al comportamiento
humano, individual y colectivo como insumo fundamental para la insercion laboral. El uso de técnicas didacticas activas
que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales, soportados en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Al concluir las actividades propuestas en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo de su
proyecto de vida que lo encaminara al logro de sus obijetivos.

PROYECTO DE VIDA

'ROYECTO de VI D |

El proyecto es como un camino para alcanzar la meta: es el plan que una persona se traza a fin de conseguir un objetivo.
El proyecto da coherencia a la vida de una persona en sus diversas facetas y marca un determinado estilo, en el obrar, en
las relaciones, en el modo de verla vida el proyecto de vida es la direccidon que el hombre se marca en su vida, a partir del
conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las mdltiples
situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide su futuro, como son el estado de vida y la profesion.

La dificultad mayor para trazar el proyecto de vida reside en tener que tomar una decision, en tener que elegir una direccion
fundamental con exclusién de otra u otras direcciones fundamentales. Frecuentemente ante este compromiso se adopta
una actitud de huida que conduce a la persona a

un estado de indecisién, es decir, hacia un "conflicto existencial" que, al no ser resuelto, se convierte en crénico.
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TRABAJO EN EQUIPO

Se refiere al conjunto de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo de personas para lograr los retos
propuestos. Se considera como un método de trabajo colectivo coordinado en el que los participantes intercambian sus
experiencias, respetan sus roles y funciones para lograr objetivos comunes al realizar una tarea conjunta.

Equipo de trabajo: Es el grupo de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo con habilidades y competencias
especificas, para cumplir un determinado objetivo bajo la direccion de un coordinador. Todo esto desde una integraciéon
armonica de funciones y actividades desarrolladas por diferentes personas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Antes de desarrollar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso realizar una actividad de invitacion
y motivacién hacia el aprendizaje de esta competencia. Lectura “Asamblea de la Carpinteria”

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Teniendo en cuenta la tematica a trabajar durante esta guia de aprendizaje, se realizarda un diagnéstico de los
conocimientos previos de los aprendices de la siguiente manera:

De acuerdo a tus conocimientos previos de una forma afirmativa contesta las siguientes preguntas.

A.-Reconoces las oportunidades que te ofrece el Sena.
B.-Practicas los valores en tu vida personal y social
c.-Reconoces la importancia de trabajar en equipo

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Actividades de aprendizaje Las relaciones interpersonales: los seres humanos estamos llamados a ser mejor cada vez,
en verdad es un reto para las instituciones educativas, pero también lo es para cada persona en particular, pues debe
intentar por todos los medios a hacerse participe de manera critica, también obliga a recordar que somos
multidimensionales, de tal manera que podemos y debemos desarrollar la individualidad, amor propio, cuidados, aprecio y
auto estima, pero al mismo tiempo hemos de ser capaces de proyectarnos a los demas seres sociales, sensible a la
necesidad de los otros. La clave de una sana familia o comunidad es aceptar las debilidades para tratar de mejorarlas, y
concentrarse en las fortalezas como punto de partida para construir juntos desde lo que realmente somos y no, desde lo
gue creemos ser. Juntos respetando el lugar Unico y apreciable que tiene cada ser descubriendo que la misiéon de cada
uno de nosotros no podra ser reemplazada por nada ni nadie, lo que dejemos de hacer por prejuicio hara que finalmente
esa obra no sea tan fina y sublime como podria ver sido. Juntos transformando, elaborando, creando, sumando,
potenciando, esa es una gran comunidad de fortalezas.
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Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrada asamblea, | us unp
reunion de herramientas para ameglar sus diferencias. El martilio ejercic ia
| presidencia pero la asambiea le notific que tenia que renunciar, ,La causs?

|Hacia oemeasiado ruidol Y, ademas, se pasaba todo el lempo golpeando.

El martillo acepld su culpa, pero pudid que también fuera expulsado o
tornillo; dijo qua habia que darle muchas vueltas para que sirviera para algo.

Arte el ataque, el tomillo aceptd también, pero a su ver pidio la expulsidn de
2 s, Mzo ver que gra muy dspera on 84 tralo y tlamprs tenin friscioner con
los damas,

Ylam'totwvodoamcrdo.awm:o.ndoquemmmhmelmomw
siemprs se la pasaba midiendo a los demas segin su medida, como si fuera el
. Unicu perfecto.

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e Iniclo el trabajo. Utilizd el
martliie, ta ljo, ef metro y el {orniflo. Findwente, 12 W054a maders indie! 22
Clrwndil @n un o Juege ve ajedrez.

Cuando la carpinteria quedd nuevamente scla, la asamblea reanudd la
deliberacion. Fue entonces cuando & serrucho tomé la palabra, y dijo.

“Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el campinierc
trabaja con nuestras cualidades. Eso nos hace valiosos. Asl que no
pensemos ya en nuestros puntos malos y concentrémonos &n [a utihdad de
nuestros puntos x

o J;:{r';"-’ /P/n-&-
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Actividad 1.
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» ¢Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, lalija, o el tornillo?
Sefialar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
» ¢Con cual de las herramientas me identifico mas?
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Actividad 2. Contestar cuestionario “QUIEN SOY” (Proyecto de vida)

PROYECTO DE VIDA

IR SOV RN 7eu/aioes woin v T vw o mn s pibamammipics Coseanan

VLR p o inal oty B L e N R I S P U

Me gusta QUE M HamMI N .uuiiiiiiieiiiriiiirerarssrrstresssses
LK Tglo [ MOSRBOEt IR Afios

Mis ojos son de color:
Mi cabello es de color:
Nacl en:
Vivo en:

..............................................
.....................................................................

........................................................................

.....................................................

................................................

Mi cancién preferida es:
Mi color preferido es el
et 2111 I - D e B T R R e BRSO R TR R
Mi programa de TV preferido es:
En mi tiempo libre me dedico a:

...............................................................

........................................
............................................
.....................................
........................................
..............................................
...................................
.................................................
................................................

..............................................

Las cualidades que me atribuyen otras personas son:.......
Las cosas agradables que me gustan hacer son:

.................................
.......................................
..........................................
...........................
.........................................
.......................................................
.................................
.....................................
...........................................................
........................................
..............................................
.............................................
............................................
..........................................
..............................................
................................................
..................................

......................................

....................................

"SIGUE ADELANTE LA VIDA ES MARAVILLOSA SOLO TU PUEDES LOGRARLO DISFRUT ALO”
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Ambiente Requerido

- Trabajo en casa ( Aprendices en casa)

- Materiales
Medios virtuales (celular, WhatsApp, videos)
Talleres
Block

3.4 Actividades de transferencias del conocimiento
Compartir el conocimiento y experiencia
Estrategia metodolédgica: Realizacion de taller y guia

Objetivo: Lograr en el aprendiz el desarrollo de habilidades, principios y valores, para mejorar la interaccion con otros de
acuerdo a las normas de convivencia y su aplicacion en el contexto personal y laboral.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Entrega de la Identificar como son mis Técnica: Analisis de la lectura
actividad “ Asamblea en la Carpinteria” relaciones interpersonales con “Asamblea en la Carpinteria” y
las demas personas socializacion de la misma.
Instrumento: Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Estos son algunos de los términos basicos que debemos conocer, identificar y definir en esta guia de aprendizaje.

Relaciones Interpersonales: se trata de relaciones sociales que como tales se encuentran reguladas por las leyes e
instituciones de la interaccion social.

Personalidad: Conjuntos de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una persona y la diferencia de las
demas.
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Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte pero todos con un objetivo
comun.

Cualidad: Rasgo, componente permanente, diferenciado, peculiar y distintivo de la naturaleza o la esencia de una persona
0 cosa que contribuye, junto con otros, a que alguien o algo sea lo que es y como es.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v’ www.entrepreneur.com
v' Es.wikipedia.org
v www.abc.com.py

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Elsa Patricia Moscote | Instructora de | Centro 18/05/2021
Granadillo Etica y | Agroempresarial
Desarrollo y Acuicola
Humano

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)



http://www.entrepreneur.com/
http://www.abc.com.py/

FICHA 2422275

PLAN DE CONCERTACION: BUENOS DIAS SOY ELSA PATRICIA MOSCOTE
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA,DEBIDO A LA CRISIS QUE ESTAMOS
VIVIENDO COMO ES LA PANDEMIA DEL COVID19, SE HACE NECESARIO POR
ESTE MEDIO LA REALIZACION DEL CURSO, EL PROGRAMA QUE VAMOS A
DESARROLLAR SE LLAMA : DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIO Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO,A CONTINUACION LES VOY A ENVIAR
GUIA Y TALLERES CON SUS ACTIVIDADES, VAMOS A INICIAR 8:30 ME VAN
ENVIANDO ACTIVIDADES LAS SOCIALIZAMOS, LOS QUE PUEDAN LA
REALIZAN EN GRUPO CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, CONOZCO DE LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN EN
LOS PUEBLOS Y VEREDAS CON EL INTERNET.CUALQUIER INQUIETUD ESTOY
ATENTA GRACIAS . :

Yuriznis Mendoza Milagros Gamez

T Tu
PLAN DE CONCERTACION: BUENOS DIA
GRANADILLO INSTRUCTORA DEL SENA,

VIVIENDC COMO ES LA PANDEMIA DEL

Estoy de acuerdo. ===z Estoy de acuerdo s

Rosa Pacheco

[¥]

W
']
!
A

Buenos dias bendiciones .
De acuerdo =590 o A y

Estoy de acuerdo __ -

0} ]
I
o
v}

SERVICID MACHIENAL DE APRERDIZAIE “SERMA"
REGIHRNAL GLLS TR,
CEMNTRO AGROEMPRESARLAL v ACUIICOLA

PROGRAMA: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRIRCIPIOS ¥ WALORES PARS LA WiDA Y EL
TRABLO MDY

ESTE CUESTIONMARIOD RO TEMNDRES CALIFICAOION, RESPMOMDE SIN PRESMHON
SCOMNOCIMIENTOSE PREWYOE™

IRECOMNOCES ILAS OPFDRTUNIDADES OUE TE OFRECE EL “SEMRSA"F

UE WALORES TE CARACTERIZAMT

[T TU FROYECTO DE WIDWA?

HUE SON LOS ALORES? Y POR OUE S0OM IMPORTANTES

POR OUE ES IMPORTANTE TERER UIMNA ELRERS AUTOESTIRAT

A R

FUE HABRITOS DE TU WiDA TE QUSTARLS CARMEBELAR PARS MEJORAR TU ESTILD DE WIDA
SALLNDSBLET

7. FOR QUE ES IMPORTANTE TRABAIAR EN EQUIFO

ELS&A PATRICLA MOSOOTE GRARSDILLO
Instructora: Etica v Desarrol s Humans
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1. Si ol Sena brinda muchas oportunidades aprender
m:‘m habilidades y m’::u vida “:r. SOLUCION CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
2. Amable, responsable, respetucsa, tolerante, perseverants y generosa.

3. Mis objetivos para alcanzar mis metas van encaminados a fortalecer .

Roconozco las oportunidades que me ofrece el Sena ya que (dentifico mis necesidades do

mis valores, amar a mi familia, crecer como persona tanto espiritual conocimiento y por medio de la institucidn busco solventaras
como personal, tener un buen emplec y seguir estudiando pars
estarias de alisando mis conocimientos. 2) tmpatin, paclencia, gratitud, humildad, sinceridad.
4. Los valores son aquelios que nos guian a lo largo de todas nuestras
acclones y decisiones, nos ayudan a estar como sociedad si los
aplicamos nos ayudan a disfrutar de la vida. Los valores son las 8) M proyecto de vida a corto plazo es terminar mis estudios y o largo plazo es organizar mi
normas de conducts y actitudes segun las cuales nos convertimos en proplo negocio para asl poder administrar mi proplo tempo,
mejore personas, son importantss porque regulan el comportamiento
humano y avantamos como socieded. 1 T Con 0 P S PO o S S o s
§. Cuando uno esta bien con uno mismo se refiejado en m hace muy Importantes para todos los seres humanos,
comportamients, Una persona con una buena autoestima puade
relacionarse mejor con los demas, es importante tener una buens 5) s fundamental porque favorece un mejor estado de dnimo y estado de bienestar general,
autoestima porque mantenemos una actitud positiva de nosotros Motivacln y energla para consegulr metas y superar de forma saludable los fracasos,
mismos ademas 3omos capaces de conseguir mejor nuestras metas y
nuestros objetivos ya que si creo en mi, Si me Creo capaz, soy capaz. 0)
6. El habito que me gustaria cambiar &5 comer mas saludablements, _
w m m l.. uw m m h m' m ® Serun poco mis ()'lll“ll(‘o con mi economis
ivir una vid A y a o Dejar lo pereeay realizar actividades fisicas (ejerciclos),
7 Trabajar en equipo facilita &l m“m incrementa la o Disminule ol consumo de comidas chatarras,
y < \ *  Lliminar el consumo de alcohol
motivacion y Ia creatividad y favorece las habllidades soclales de cada
uno. Elimina los obstaculos que pueda impedir hacer sus tareas ya 7)  Facllita of cumplimiento de abjetivos, incr A la motivaclon y la creatividad, y tavorece
que cada quien tiene una manera especial de trabajar y aprender. las habllidades socinles de cada uno, facilite &l cumplimiento de los objetivos en comun,

Incrementa la motivacion, estimula ls creatividad y genera sentido de pertenencia,

(I EINY ,".' ¥

Cuantan gque en la carpinteria hutbo una vez una extrada asambliea. | us end
reunion deo herramientas para asveglar sus diferencias. El martillo ejercic ia
' presidencia pero ia asambiea e Nnotificd que tenia gque renunciar. JLa causo?

- | Hacia oer o ruidol Y, ademas, so pasaba todo el tempo golpeando.

\& El martilio sceptd su culpa, pero padid que también fuesra expulsado of
tornillo:. djo qguns habia gue darfe muchas vuellas para Que sirviera para algo.

\
-
2 Arte e! ataque, of tomilio aceptd también, pero & su ver PO la expulsidon de
S 2 e, 2zo ver Que Sra Mmauy dspera on 53 Iroato y slampr= tenfs fricsiorer oo
» V¥ o Fiw ostuvo de acuerdo, a condiccdn de gue Nirrra axputtaco & motro Quee
3 siemprs sa la pasaba midiendo a los demas segon su medica, como sl fuera el
- anioo pesfecto.

&m-&bdm.umdmckﬁod . tilizd ot
martific, ta o, ef motro ¥y el {ornific. FEndbwmeade, [z loseas = tvdiel =2
m—ﬁammmwo.

Cuando a carpinteria guedd nuevamente soia. la asambilea reanudd a
deliberacion. Fue entonces cuando « serrucho tomd la palabra, vy SHo:

“Sefiores, ha quedado demostrado gQue tenamos defectos, pero e carpinierc
trabaja con nuestras cualidades. Esco nos hace wvallosos. Asi que no
pensaemos ya en nuestros puntos malos y concentrémonos en ia utihoad de
nuastros P tos b e

Actividad 1.

s ¢Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, la lija, o el tornillo?
% Sefalar las actitudes Positivas y Negativas de cada uno.
% ¢Con cudl de las herramientas me identifico mas?




Milagros Gamez
ult. vez hoy a fafs} 11:11a. m.

a Irabajoe Ln kquipo tnaider Gam... (& )

Asamblea En Lz Carpinteria

L {{uardo nes comportamos como ef martillo, ef metro, ks lijz
o &l tomillo?

7 Martilo: czando reemos que mwestra opmin &5 fa
inica que diene valor desconociendd fa c2 los demas, ¥
buscamos sempre estar por enama de s demas
pisotz3ndolos.

7 Metro: cuando oEemos gue somos perfecios que no
tenemos el derecho de cometer amores,

7 Lijz: cuanda mantenemes choguss con &5 personas que
compartimes a dianos y nos comporiamos come
personas amcgantss.

» Tornillo: cuando no tenemas la capaddad de tomar una
dension y pansamos Cemasiado antes d2.

2. Sefialar kas actitudes negativas y Ias positivas de cada uno.

7 Positaas: reconcoer los emoees, aconssiar 2 los demas,
ser solidaro anfz las necesdadss de & demas
personas, motivar 3l ofro, saber escuchar 2 guien lo
negesita.

7 Negativas: recesidad de complacer 3 los demas.

3. icom cudl de s hemramsientas me identifico mas?

» Me dentifico con o serrucho porque soy una persana
que busca siempre gue haya un ambients de armonia
donde s encusntre y que se respete y tengz en quenia
lo pasitivo de cada uno.

ACTIVIDAD ASAMBLEA EN LA CARPINTERIA

1. Cuando nos comportamos como el martillo, el metro, la lija o el tornillo?

A veces nos dedicamos a mirar los defectos de los demas, sin dar la oportunidad
de que esas personas se expresen y nos demuestren que también pueden llevar
acabo ofras funciones y mas que el trabajo se nos hace mucho mas facil cuando
elaboramos un equipo y todos buscamos el mismo objetivo.

. Sefalar las actividades negativas y positivas de cada uno.

Negativas

» Pensar demasiado en el pasado.

» Decir que es dificil y no intentarlo.

* Querer que los demas sean como t0.
Positivas

s Ser honesto.

= Serleal a mi mismo.

+ Disfruto los momentos.

. Con cual de las herramientas me identifico mas?

Con el serrucho ya que me gusta mucho el trabajo en equipo, siento que cuando
nos apoyamos las cargas se equilibran y todo se torna mucho mas facil de igual,
de igual forma trato de disolver las discusiones y fomentar un entorno lleno de paz.

YANDRA MARGARITA MUNOZ MENDOZA
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Nombre del Aprendiz: ROSA PACHECO

INTRUCTOR: ELSA PATRICIA MOSCOTE GRANADILLO

FICHA: 2422275

Nombre del Programa: DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA
LA ¥IDA Y EL TRABAJO

COMPETENCIA: Promower la interaccian idonea consigo misma, con los demas v conla naturaleza en

lo= contextas laboral v zocial.

RESULTADO DE APBRENDIZAJE: Interactuar en los contextos productivos v sociales en
funcion de los principios v valores universales.

Aplicabili
dad

VYARIABLES

CUMPLE

351 | NO

OBSERVACIONES

Expreza juicios dkicos y ariticos sobre ¢l valor de la vida

Recanoce la impartancia del trabajo en equipa.

Respeta opiniones de sus companeros.

Panzja bucna relaciones interperzonales en su contextao,

Desarralla sus capacidades de acuerdo o la comunicacion.

Idzntifica la impartancia de laz valores en la vida del hembre.

Ee cumplid con los objetivos del trabajo de manera sakisfactoria.

Ez puntual n la entrega del informe.

Ee compeorka concicnbemente,

o oo o o oo o o o S e S o




INSTRUMIENTO DIE VA LLIACTION

EROGRAMA: Deaaconio de haoblLLdades poocieio= y Xalores.
NOMBRE: e PP e
MUNICIPIO:  FPoadacia
FECHA: 22 De Ocicobre
Responder falso (F) & verdadero (V) a
conceptos.

Uno de los fracasos del trabajo en equipo es cuando exsste un

1. cada uno de los siguientes
N
ciima agradable de trabajo (F )
= Ser tolerante es aceptar la raza, religion, idioma. opinion de Ias
personas (v )
La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de ‘as
personas (V)
Saber manejar las emociones con las personas de su enlorno es

conflicto {F )
2. Teniendo en cuenta cada concepto relaciona con la letra correspondiente

a cada uno de elios.
A — FRespeto (c) Oposicién o desacuerdo entre personas.
) Valoracion si como ia consideracion que se
Le tiane a olra parsona o cosa.

B - Tratajo en equipo
(D) Ayudar sin recibir nada a cambio.

C — Confiicto
D — Solidaridad (R Conjunto de estrategias, procedimientos ¥
Métodos que utiliza un grupo de personas
para lograr los retos propuestos.
3 Tenionco oo cuonta low conochmbanton naquicidons an ln tarmaesibn, dating

VEloros Son coalvdodes r.v:)'odoks\e.s Que caaclen 2an O uno PeEMmona.

Comuncac6n pseitiva acAlod posthva o lahora de felacio narno =
. con \os3 domas .
Confaip &:‘s‘:m sWuocion enl\a cval peszonas con diWlerenice
Autosstima (:.ee \ e“m‘ » en conCronlacwon.
: e\o
¥ ¥ conasderaacien que sehene de st miSrmo.

4. Complete
omuounicoCc
= S capacidad que tiene la persona de exprasar 1o que hene

AN

que decir en ei momento oportuno.

_Aslaeat.mm o es quererse uno mismo, valorarse uno mismo, aceptarsa

t=! y como es.
5. Los siguientes términos son tomados como valores, encierre en un circulo.

a — Definicién, personalidad.
(®- Justicia, honestidad.

c — Rito, sacramento.

d — Oscunidad, ministeno.

EXITOS



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

. 2422275 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PR
Ficha de

Caracterizacion*

DESARROLLO DE HABILIDADES

Ruta de
Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

CC 56077068

CC 1122417851
CC 56079261

CC 1122397726
CC 56076673

CC 17954897

CC 26994682
T11122397899
CC 1007835798
CC 1122402680
CC 56078485
CC 1122413118
CC 56077616
CC 84103758
CC 56078565
CC 1010101894
CC 56079478
CC 56077322
CC 1122399698
CC 1006790265
CC 1193461468
CC 1193461466
CC 1006714593
CC 84104305
CC 56075909
CC 1062404690
CC 1121040137

on Doiaorie tfhooite -

|

ANA MARIA

ANDRES FELIPE
CARMEN CECILIA
LUIS FERNANDO
CLAUDIA MARIA
JOSE ARMANDO
ROSA ISABEL

SAMIR ALEJANDRO
YESICA PAOLA
YURIANIS YULIETH
MILAGROS MARIA
YIRLENIS DEL CARMEN
YULIETH ESTER
ENEIDER
GLENDA ESTHER
JEINER YESITH
KAREN YULIETH
LILIANA

LISSETH VIVIANA
NATALY FERNANDA
LUZ YERIS

MARIA CAROLINA

MARIA DE LOS ANGELES

ORLANDO MOISES
XIOMARA MERCEDES
YANDRA MARGARITA
YELIS PAOLA

EPIAYU CAMARGO
GAMEZ MENDOZA
ANEZ NAVARRO
PENALOZA MEJIA
MITROVITCH ACEVEDO
BRITO ALVAREZ
PACHECO ROSADO
ANEZ OROZCO
NARVAEZ QUINTERO
MENDOZA GAMEZ
GAMEZ GUTIERREZ
MOLINA GAMEZ
GAMEZ ROCHA
GAMEZ GUERRERO
OROZCO GAMEZ
CUJIA GAMEZ
BOLANO ONATE
BRITO CORONEL
BOLANO ONATE
GAMEZ MENDOZA
GAMEZ EPIAYU
GAMEZ EPIAYU
BRITO ANEZ
MANJARRES DAZA
ARIZA MENDOZA
MUNOZ MENDOZA
GAMEZ EPIAYU

Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
Por Certificar
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